


附件1
健康白银行动组织实施和考核方案

为贯彻落实《“健康白银2030”规划纲要》和《白银市人民政府关于推进健康白银行动的实施方案》，参照甘肃省人民政府印发的《健康甘肃行动组织实施和考核方案》，结合实际，制定本方案。
一、建立健全组织机构
（一）成立健康白银行动推进委员会
成立健康白银行动推进委员会(以下简称“市推进委员会”)，制定印发《健康白银行动(2019—2030年)》(以下简称《健康白银行动》)，统筹推进组织实施、成效监测和日常考核等工作。
市推进委员会主任由市政府分管领导担任，副主任由市政府分管副秘书长、市卫生健康委主要负责同志以及市教育局、市体育局等相关部门负责同志担任，秘书长由市政府分管副秘书长、市卫生健康委主要负责同志担任，委员由相关部门负责同志、市人大代表、市政协委员及相关领域专家等担任。市推进委员会办公室设在市卫生健康委。
市推进委员会设立专家咨询委员会，由市推进委员会聘请相关领域专家组成，负责为实施健康白银行动提供技术支持。下设各专项行动工作组，负责专项行动的具体实施和监测工作。
各县区参照市级组织架构，组建或明确推进实施健康白银行动的议事协调机构，根据健康白银行动要求和本县区实际情况，研究制定具体行动方案并组织实施。
（二）建立完善工作机制
市推进委员会根据工作需要定期或不定期召开会议，包括全体会议、主任办公会议和办公室会议。
市推进委员会确定年度工作重点，协调推进各县区、各部门工作任务落实，及时处理需跨部门协调解决的问题。建立监测指标体系，组织监测和考核。组织开展调查研究，对健康教育和重大疾病预防、治疗、康复、健康促进等提出指导性意见。根据疾病谱变化及医学进步等情况，研究适时调整指标、行动内容。推动成立基金会，形成健康白银建设资金来源多元化的保障机制。运用多种新闻媒体方式，加强健康科普和信息传播。
各有关部门要积极研究实施健康白银行动的重大问题，及时制定并落实健康白银行动的具体政策措施。制定年度工作计划，按照部署抓好工作落实。做好健康白银行动的解读宣传工作。认真落实市推进委员会全体会议、主任办公会议确定的工作任务和议定事项，互通信息、互相支持、密切配合、形成合力，共同推进健康白银建设各项工作。
二、加强监测评估
（一）监测主体。监测评估工作由市推进委员会统筹领导，专家咨询委员会提供技术支撑，各县区和各相关部门配合提供相关数据 ，并协同做好监测工作。各县区负责制定本地监测评估办法。
（二）监测内容。统筹利用全民健康信息平台、行业部门和县区相关业务信息大数据资源，建立完善统计监测体系，对健康白银行动的主要指标、重点任务实施进度进行年度监测。监测主要内容包括：各专项行动主要指标(包括结果性指标、个人和社会倡导性指标、政府工作性指标)年度完成情况，专项行动目标实现情况，个人、社会和政府各项任务的落实情况。
（三）结果运用。各专项行动工作组根据监测情况每年形成各专项行动实施进展专题报告。市推进委员会办公室组织形成总体监测评估报告，经市推进委员会同意后上报市政府并通报各县区党委、政府和各有关部门，适时发布监测评估报告。
三、做好考核工作
（一）考核主体。考核工作由市推进委员会统筹领导，市推进委员会办公室负责具体组织实施，专家咨询委员会提供技术支撑。各县区党委、政府结合本地实际，制定针对县区党委和政府的考核办法，并细化落实到具体地方和单位。
（二）考核内容。围绕健康白银建设主要目标任务要求，同时兼顾数据的可获得性，建立相对稳定的考核指标框架（见附件1-2）。各县区在考核时，可根据本地实际情况对考核指标进行调整完善。
2020年进行试考核，争取通过探索实践，逐步完善考核指标体系。要坚持科学考核、规范考核，注意方式方法，力戒形式主义和官僚主义，不增加基层负担。
（三）考核方式
市级考核：2020年11月，由市推进委员会成立考核组，严格按照健康白银行动考核指标框架，对县区开展评价考核，并根据考核情况进行排名。市推进委员会适时组织抽查组对县区考核结果进行复核，对县区进行总结评价，并将考核情况报市推进委员会备查。
县区考核：各县区组织考核组对所辖县区全面开展考核工作。考核结束后，各县区将考核情况形成报告报送市推进委员会办公室。
（四）结果运用。将健康白银行动主要指标纳入各级党委、政府绩效考核范围，综合考核结果经市推进委员会审定后通报，作为各县区、各相关部门党政领导班子和领导干部综合考核评价、干部奖惩使用的重要参考。




附件2
健康白银行动考核指标框架
	考核
依据
	指标
	基期水平
	2022年
白银市目标值
	2022年
甘肃省目标值

	《“健康白银2030”规划》
	1.人均预期寿命（岁）
	75.19
	75.64
	74.4

	
	2.婴儿死亡率（%）
	3.23
	≤7.5
	≤7.5

	
	3.5岁以下儿童死亡率（‰）
	4.42
	≤9.5
	≤9.5

	
	4.孕产妇死亡率（1/10万）
	23.91
	≤18
	≤18

	
	5.城乡居民达到《国民体质测定标准》合格以上人数比例（%）
	——
	≥90.86
	≥90.86

	
	6.居民健康素养水平（%）
	18.02
	≥22
	≥22

	
	7.经常参加体育锻炼人数比例（%）
	——
	≥37
	≥37

	
	8.重大慢性病过早死亡率（%）
	——
	≤15.9
	≤15.9

	
	9.每千常住人口执业（助理）医师数（人）
	2.2
	2.6
	2.6

	
	10.个人卫生支出占卫生总费用的比重（%）
	2018年为29.22
	27.5
	27.5

	《健康白银行动》和相关规划文件
	11.建立并完善健康科普专家库和资源库，构建健康科普知识发布和传播机制
	——
	实现
	实现

	
	12.建立医疗机构和医务人员开展健康教育和健康促进绩效考核机制
	——
	实现
	实现

	
	13.产前筛查率（%）
	59.69
	≥70
	≥70

	
	14.新生儿遗传代谢性疾病筛查率（%）
	96.07
	≥98
	≥98

	
	15.农村适龄妇女宫颈癌和乳腺癌筛查覆盖率（%)
	83.19
	≥80
	≥80

	
	16.国家学生体质健康标准达标优良率
	26.18
	≥50
	≥50

	
	17.符合要求的中小学体育与健康课程开课率（%）
	——
	100
	100

	
	18.中小学生每天校内体育活动时间（小时）
	——
	≥1
	≥1

	
	19.寄宿制中小学校或600名学生以上的非寄宿制中小学配备专职卫生专业技术人员、600名学生以下的非寄宿制中小学校配备专职保健教师或卫生专业技术人员的比例（%）
	——
	≥70
	≥70

	
	20.配备专兼职心理健康工作人员的中小学比例（%）
	——
	≥80
	≥80

	
	21.接尘工龄不足5年的劳动者新发尘肺病报告例数占年度报告总例数比例（%）
	——
	下降
	下降

	
	22.二级以上综合医院设老年医学科比例（%）
	——
	≥50
	≥50

	
	23.高血压患者规范管理率（%）
	83
	≥70
	≥70

	
	24.糖尿病患者规范管理率（%）
	82
	≥70
	≥70

	
	25.乡镇卫生院、社区卫生服务中心提供中医非药物疗法的比例（%），村卫生室提供中医非药物疗法的比例（%）
	——
	100
70
	100
70

	
	26.以乡（镇、街道）为单位适龄儿童免疫规划疫苗接种率（%）
	90
	>95
	>95


注：未写明年份的基期水平值均为2019年数值。

附件3
健康白银行动推进委员会职责及
组 成 人 员

为推动健康白银行动目标任务落实，根据《甘肃省人民政府关于推进健康甘肃行动的实施意见》（甘政发〔2020〕3号）要求，市政府决定成立健康白银行动推进委员会，主要职责及组成人员如下：
一、主要职责
统筹推进健康白银行动组织实施、监测和考核等相关工作。按年度研究部署行动推进重点任务，并协调推动各县区、各相关部门工作落实。根据疾病谱变化及医学科技进步等情况，对健康教育和重大疾病预防、治疗、康复、健康促进等提出指导性意见，并适时调整指标、行动内容。完成市委、市政府交办的其他事项。
二、组成人员
主  任：吴  震    市政府副市长
副主任：王继伟    市政府副秘书长、办公室副主任
冯双成    市卫生健康委主任
任文贵    市教育局局长
李全杰    市体育局局长
委  员：袁文华    市委宣传部副部长
彭正年    市委网信办四级调研员
李俊胜    市发展改革委副主任
何耀谦    市教育局专职督学
张存勇    市科技局二级调研员
杨  巍    市工信局四级调研员
魏列军    市公安局党委委员
祁金山    市民政局副局长
李世春    市财政局副局长
路文学    市人社局副局长
苏顺余    市自然资源局副局长
张  琼    市生态环境局副局长
沈  勇    市住建局四级调研员
罗爱霞    市交通运输局四级调研员
李明旺    市水务局副局长
苏广森    市农业农村局党组成员
杨万军    市文广旅局副局长
栗宝宏    市卫生健康委副主任
乔登华    市市场监管局副局长
张武全    市广播电视台副台长
田小义    市体育局二级调研员
王新明    市医疗保障局副局长
吕玲霞    白银日报社专职社委委员
荆宜林    市烟草专卖局副经理
王久明    市扶贫办副主任
洪海涛    市总工会副主席
周育洁    市妇联主席
李红艳    市科协副主席
沈慧云    市残联副理事长
市人大代表、市政协委员及相关领域专家若干名（具体人员由推进委员会按程序确定）
秘书长：王继伟  冯双成
三、其他事项
健康白银行动推进委员会办公室设在市卫生健康委，承担推进委员会的日常工作，做好与推进委员会成员单位和爱国卫生运动有关工作的衔接。办公室主任由卫生健康委主任冯双成同志兼任，办公室成员由推进委员会成员单位相关科室负责同志、专家代表等担任。推进委员会成员因工作情况需要增加或调整的，由推进委员会办公室提出，按程序报推进委员会主任批准。推进委员会成员因职务变动的，由本单位分管该项工作的接任人员自行接替，不再另行发文。推进委员会设立专家咨询委员会，为实施健康白银行动提供专业技术支持。
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